





Table des matieres

1. MOT DWPRESIDENT 3

00 Y o e 0 =53 o =Y o | 3
12 aSYONB& Rdz 02y aSAf...RQLRY.AV.AALNL.GA52Y

2. MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE 7
2.1 MOt de 12 DIFECIIICE. .. cceeieee et e e e e e e e e ananns 1
22 [ A40S8S RSa SyLizesa o6AyOfdz v.i..08dzE ljdzA 2y i o
3. MISSION, OBJECTIFS, PHILOSOPHIE 11
4. PORTRAIT DE LA CLIENTELEHub@L (exclut le Satellite et les Studios) 15
4.1 Témoignage de GErald............ccceeieiiiiiiiiicee e 15
42 t NB FAf RS&4 RSYl yRSHubeRQL.RY.A.Z.8.4.2.y.183 dzNJ f I NXzS
4.3 Profil des résidents hEDErges.............uuuuuiiiiiiiiuiiiiiiiiiiie e 19
431 ¢ LIS RQOQKSO.SNBSY.SY i, 19
B.3.2  SBXB.iiiiiiie i et a e e e e et aanaa 19
433 $3S £t £ QLRYAAAAZY e 20
4.3.4  LiCU AU AECES.......iiiii et e e e e et e e e e e e e e eeeaaaaes 20
4.3.5 Orientation sexuelle déclarée..............ccooeeeeiiiiieeeiiiiiiii e, 21
4.3.6 Provenance de la réference...........ccccevvvviiiiicee i 22
4.3.7 Langue maternelle..........coooriiiiiiiiiiieee e 22
438 R&1&a2dzNOSa FAYIF YyOASNBA. . .L...L.QLRY2B&AAZY
4.3.9 RaAISON AU DEPALL........uuuiiiiiiiiiiiiiiii bbb 23
4.3.10 DUrEE A€ SEJOUL......ccieeeeeeeeeeiiiiiieieee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeenaaans 24
4.3.11 Prablématiques aSSOCIEES........ccceeeeeiiiiiiiiieeriieee e 25
O 0] 1] = | £ 27
5. RETOUR DANS LA COMMUNAUTE 31
51 [ QF LILI NI SYSyd .{.L.0Sf.LALS. . RQLSNEL.L.3I
52 [ Sa {GdzZRA2.4..RQL.SNEL.L.Siiiiieieeeens 34
5.3 Retour a domicile et pogtébergement...............ccoceeiieiii i 37
6. SOUTIEN AUX PROCHES 39
6.1 Lettre de Mari@nne.........coooiiiiiieiiiiiie e e e e e 39
6.2 Lettrede DIaNe.........oii i e e e 40
6.3 ODSErVatiONS........ccvvviiiiiiiiee e e e eeeen e A2




S - V1153 10 U< 43

7. ACTION BENEVD 45
7.1 ODbSEIVAtiONS.....cccvvii i e e ern e e s eana e e e nnin e eenn e 4D
7.2 TEMOIGNAGES. ....ciiiiiiiiieieiee ettt A8
7.3 SEALSHOUES. ....eeeie et e et e e e et e e eeennes 50

8. APPROCHES ALTERNATIVES ET COMPLEMENTAIRES DE LA SANTE 51
STt Y o] o o] = 51
82! OUADAGNSEA..RS..L.QOLYY.SS e 52

9. ACTIVITES DE FORMATION 55

10.{ ¢! D9{ 5Q; ¢} 59{ 57
101 SGGNBE RS NBEYSNOASYSY .. RS..ELQLYAASNBAGS RS az2y
10.20DSEIVALIONS ... ..cceeieeeeeeeiee e e e e e e e e e e e et aaaaeannna 58
OIS S] = 11151 1T U= P 59
10.4LiSte deStagiaires. .......uiieiiiiiii e e 60

11. RESSOURCES FINANCIERES 61
I N 0] g Yo (=T = 110 o SRR PPPPRPPR 61
11.2D0NNEEFINANCIEIES. ......evvieiiiee e ettt e ee e eeeeaeaeeesd 62

12. REMERCIEMENTS 63
12.1S0ULIEN PONCIUEL......ccieiii e 63
122wSl f Aal GA2y Rdz LINR2S.GO..RSA..{.(.dzRA26E63 RQlI SNBff S
12.3PrinCipauX ONALEUIS.........cciiiiiiiaieee e 65
12.4Hommage @ UN NELO.........uuuiiieei e eee e e e 66
12.5C0lIaborations EXIEIEUIES............uuvureiieeeeeeeeeiiiee e e e e e eeeeeeirei e ereeeennnnnnnsd 67

13.t 9w{t 9/ ¢L+9{ 5Q! £+9blLw 71




1. MOT DU PRESIDENT

1.1 Mot du président

Chers amis,

/'S Fdzii dzyS FyySS NBYINJdzZ 6t S® ¢St [jdzS LINE
pages le chapitre 200d nny RSa&a | @Sy (dda2NBa RS I alAazy
les organismes et entreprises qui peuvent faire rappdet la réalisation de projets
ROSYOPBSNBIzNE® / SdzE ljdza €8 LISdz@Sy G €S F2yid |
réalisé quatre.

VIF YAES AdNIIWRTR RSG t QOAYT NFHENIY Sy & &t

V La reconstruction de la facadie nos locaux sur Sathtubert.

~

V Le déménagement temporaire des opératidns f Q1 & Ld. ldfohtaife.2 dzA &
VI O2yaidNdzOiAzy SiG f Q2 dzdS NiCdieie RSa |
Tous ces projets ont été réalisés en respectant les délais et les bynigetss. Nous avons
I dzZa & A GSNNAYS fQlyySS FAYIFIYOASNS I SO RSa
fait-A £ |j dzQdzy 2NBIyAaYS t @20F0A2y O2YYdzy | dzi |
tels exploits?
[ I NBLRyaS Sald ayupelieSpersohnts mblliséasisbus R QickgfiGh S
RQdzyS RANBOUGNAROS 3ISYSNIftS SFFAOIOSe® 9ffS
RANAIASIY(d dzyS 02fft SOGAGAGS RQSYLIX 28Sa Sid F
sens du mot impossible.
Ong | 22dziS dzy O2yaSAft RQIRYAYAAUNI GA2Yy 0O2Y
raison de leurs avis et conseils judicieux, ils assurent que la Maison demeure en tout temps
centrée sur sa vision, sa mission, ses objectifs et sa pérennité.
[ S Nl tIRBRAKFY T yQlF 2FYlFIA& SUS FdzaaA FlFOAES
l'dz y2Y Rdz / 2yaSAf RQIFRYAYAAGNXGAZ2YS>S 2SS (A
G2dz0S t QSldzA LIS RS fF alAdazy RQI SNBfttSz Si
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U Richard Desjardins, notre gestionreide projets, qui a dirigé les travaux de
main de maitre,

U Anne Véronneau, qui a mis en place le soutien financier de nos partenaires qui a
permis la réalisation du projet des studios,

Ut ASNNE ! dzOt FANJ [jdzA | FfAYSYydS oegeda RSO
ponctuelle, claire et précise,

U Jacques Coulloudon, notre architecte, pour la qualité de ses conceptions et ses
précieux conseils techniques,

U ; NARO . FdA20x y20NBE y204FANBSS ljdzA 02YYS |
nos résidents,

U Pour leur satien et leur encouragement, M. David Levine, présiddinécteur
ISYSNrt RS t£Q!3Sy0S RS I alyas SG RSa
équipe.

A titre personnel, je tiens a remercier chaleureusement les membres du conseil
RQI RYA YA a ledtlengdg@mént hédddzitiEette année mouvementée.

Cette année nous soulignons avec regret le départ du conseil de M. Jean Brien (16 ans de
contribution) et de M. Jean Corriveau (6 ans de contribution), deux membres qui aprés
2 AN) 9S0Odz £t Sa Y2YSyda RAFFAOAESA /ontf Sa v
décideé de relever de nouveaux défis. Un simple merci ne suffit pas. Il est juste de dire que
y2dza yS aSNA2ya LIa 2G y2dza a2YYSa | dz2 2 dzZNR
poursuite de la mission de la Maison. MessieuQSa it | @9mentsOdea aSy
reconnaissancgue nous vous souhaitons les meilleurs succés dans vos nouveaux projets.

t 2dzNJ £ QFyySS jdzA GASYyd RS aQl Y2NOSNE S RST
opérations afin de bien intégrer nos nouvelles ressources datre quotidien et profite

RS& NBTf S Eiséitgedles lghdz@éemérits afin de toujours bien répondre aux
besoins de notre Maison et de ses résidents.

Encore une fois, nous nous tournons vers nos superbes équipes pour relever ces défis et
comme dande passeé, nous souhaitons compter davantage sur le soutien continu de tous
Nnos amis, supporteurs et partenaires dans la poursuite de nos objectifs.

William Nash, ASC, Adm.A



1.2 MembresRdz O2yaSAf RQFRYAYAAUNI GA2Y

*  WilliamNash Président- Secteur public

* Jean Corriveau Viceprésidentg¢ Secteur public

* Me Bruno Grenier Secrétairetrésorier ¢ Secteur légal

* Jacques Briand Administrateur¢ Secteur hospitalier

* Dr Richard Lalonde Administrateurc Secteur hospitalier

* Rolph Fernandes Administrateur¢ Secteurcitoyen

*  Daniel Vézina Administrateur¢ Secteur des finances

*  Edouard Pazzi Administrateur¢ ReprRS €t QF OG A2y 06 SY S
*  Michel Bélec Administrateurc Repr.deslocatairest.  f QS E (i S Ny
* Yvon Lacroix Administrateurc Reprdeslocatairest.  tefd& E

* Michel Rehard Administrateur¢ Repr.des employés







2. MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

2.1 Mot de |la Drectrice

hy RAG 1jdzS§ CStAE | dzo SNI RQfrahdaS hd éh 189%a YA O
a2yuNBFt  AYyFtdzSyOS RS FIl 2y Gulk Masiof ditOF G A
 dzZa &A RS fdzA [[dzQAf SGFAG dzy LISNE2YYylF 3IS LI N
gardiste et marginal aux yeux de la société scientifique!

Ma réflexion sur le bilan de notre année me porte a dire que nous portons bien soreho

a2y FElFYoSkdz £ GNIY OSNE f QKAAG2ANBH

[ S& OKFLIAGNBAE RS OS NI LIWLERNI FyydzsSt RQIOUGA
yySST £Sa ftASya ljdzh &S az2yid ONBSaz fQl O00:
RQIF dziNS& dzy NBG2dzNJ £ fF alyidsSo

Vous y lirez aussi que nos activités quotidiennes furent particulierement perturbées par la
NS tA&lIGA2Y RS RSdzE OKIyGASNBR RS O2yaidNHzO
du 3738 St dzo SNII> S&G OStdzhi RS tF O2yaliNBRIAZY
/I FGKSNAYS 940 t NBYRNE az2Ay RS& dzyas NXo6NG
Je profite de ce moment pour saluer ce travail, cette pure folie encore une fois, avec la
complicité de nombreux acteurs!

La poursuite de notre mission a texg le tumulte fut une expérience exceptionnelle pour

nous; peutétre était-elle en quelque sorte représentative de ce que vivent nos résidents

au quotidien, de ce fait nous enseignant aussi a mieux les comprendre. Elle a bousculé nos
habitudes, forcé laréativité et la solidarité entre nousious apoussé a nous dépasser,
LISNYA& RS O2yOS@2AN) RS& | @SydzSa AYyAYlF3AAy
stratégies afin de maintenir le cap!

[ S& NBAARSYy(Ga SiG f SdzNBE LINE O HeS tnémbres dodgailLIS  F
ROFRYAYAAUNI 0A2yE y2a @2AaAiAya AYYSRAFGAZ
capacité et leur désir de participer a ces changements!

Pardessus et envers tout, notre organisme a poursuivi sa mission en utilisant les forces
inesh Y 6f Sa RQdzyS SljdzA LIS RS©@2dzSS ljdzA & (NI OF

/

/



Nos défis futurs ne sont pas des moindres, ayant fonctionné avec une seule maison
LISYRFY (G wmt Fyas y2dza Sy a2vYYSa | dz22 dzNR QK dzA
Notre approche sera la méme, quoique nous devrons y adapter un fonctionnement distinct

pour chacune.

[ Sa LISNER2YYySa jdzS y2dza | OOdzSAtft2ya t €t al A
On écrirapeus 0 NB dzy 22 dzNJ 2 QS & LIS NBS¢& gricelz5ce hoSbréide Rl S
LISNE2Y Yy Sa ljdzA FdzZNRPyd fdzidS LJ2dzNJ LJX dza RS (2f

WQF A S LINAGAf SIS RSquejSlas redbrdeausSaldhasin. 0QSad |

Michele Blanchard



2.2 Liste des employéfincluant ceux qui ont quitté pendant

f QLI VYSSO

Amélie Juliien....... Intervenante

André Mercier...... l'ARS t fQSYGNBGASY YSylF3aSNJ

Anne Véronneaul. Adointe a la direction

Aurélie Bernard.... /| 22NR2y Yl GNRAOS RS QI OlAz2zy 06SyS@z2ft S
Caroline Belle...... Intervenante

Caroline Gagner.. Intervenante

Catherine Nash.... Intervenante

Chadi Saliba........ Intervenant

Diane Meilleur...... t NBL2ASS £ fQSYdUNBGIASY YSyIl ISNJ

Emmanuelle Doucet Infirmiére-intervenante (sur appel)
France Beauchamp  Cuisiniére et coordonnatrice de la cuisine

Ghislaine Ray....... Interverante

Gui Brisebois....... Préposdée f QSYUGNBGASY YSyl 3ISNJ
Hazem Abouchakra  Intervenant

JeanMarc Meilleur Infirmier et coordonnateur des soins

JeanMichel Richard  Intervenant et responsable du suivi pesébergement

Jose Szlam.......... Intervenant

Judith Dendy........ Intervenante, et responsable des approches complémentaires de la santé
Juliette Bellenger. Intervenante (sur appel)

Karl Gibbs............ Intervenant

Karl Whissel......... Intervenant et cuisinier (sur appel)

Lisa Max.............. Secrétaireréceptionniste

Lyne Tessier........ Cuisiniére

MadeleineRoyer... Secrétaire réceptionniste

Marc-André Bernard  Intervenant (sur appel)

Marion Tartarin.... Coordonnatrice du Satellite et responsable de la formation
Michele Blanchard Directrice générale

Pierre Auclair....... Service comptable (temps partiel)

Reynald Mercier... wSalLkRyalrotS RS fQSYyGNBGASY YSylF 3aSNJ
Richard Desjardins Adjoint a la direction

Rita Phipps........... Intervenante (sur appel)

Sergey Kosyuchenko Intervenant (sur appel)

Sophie Terrapon.. Réceptionniste et intervenante sur appel

Sylvie Cadotte...... Intervenante (suappel)







3. MISSIONOBJECTIFBHILOSOPHIE

La Corporation Félik dzo S NI Re& lur§d¥dariisiné sans but lucratif qui poursuit sa
YAaaAzy RSLWzA&a al F2yRIFEGA2Y Sy Moy dpZ 3INNO

Services sociaux, de la VilleMentréal et de Centraide.

La Corporation offre trois lieux de vie selon le niveau des besaiosrts sejours, péeriode

de transition, logement communautaire, logement social.

[ S& RSYlFIYyRSa RQIRYA&aaAA2Y a&az2yid 9idteriedadsSa LI
RQdzy 0SyS@2ftS S RQdzy NBaAaARSYy( € 2NEIdzS LI 3

est organisée pour rencontrer la personne et évaluer ses besoins.

[ alAd2y RQI SHUBeitf S adzNJ £ NXzS {

Mission de la maison principate Said dzyS NBaARSYyOS RQKSo6SNH
dzy S OF LI OAU0S RQFOOdzSAfT RS mMT LISNRA2YYySao®
Toute personne vivant avec le VEHA R Sy LISNIS RQldzizy2Y

LA OK2f 23A1jdzS el yid RSa 0Saz2Aya RQKBmE&SNHESY
NBLAGUOL SG RS &a2dziASy LSdzi sdiNB |RYA&S t f|
problématique dominante doit cependant étre directement reliée au /Sitth. La

O2y GNROdziA2Y YSyadzSt ésBde 5504 parfmdl.A & RQK SO SNAS

1 FélixHubert dOoH®relle est un microbiologiste n® " Montr

nce, il occupe des postes scientifiques dans une
nstitut Pas toeweren I9E leP@Enomane de ladbactérioph@yie. Le bactériophage est un

us qui se comporte comme parasite des bact®ries et
nd nombre de chercheurs qui ssdint®ressent aux mal a

/

a
I
r
a

/



LesStudios sur la rue St€atherine

Mission: Pour répondre aux besoins changeants des personnes vivant avec le VIH,

La Corporatior RS @St 2LJJS S LINRP2S{i RQdzy f23SYS)
personnegdevenues plugutonomes,mais vivant des conditions de vie précaires. Le

loyer mensuel est de 510 $ par mois, € | LJ dzLJF NI RS&a € 20F dF AN

subvention au loyer quimite leur contribution a 25 % de leurs revenus.

[OF LJJ NG SYSyad {FGSttAGS

MissionY [ QI LJILXEstNIbH &y¥nteyt Supervisé situé a CétiesNeiges, pour 6
personnesvivant avec des séquelles permanentiegéssées pata maladie.Les frais

mensuels sontle 400 $ par mois.

Le suivi posthébergement etle retour a domicile

Mission: Ce programme vise préparer les étapes du retour a la vie active, en
offrant un suivi étroit effectué par des visites régulieres dés la sortie du séjour
ROKSOSNHSYSYy (o



OBJECTIFS

AhTFNRAN dzy £t ASdz RQKSOSNBSYSyld-sitaRlI LGS t f

A Accompagner eprocurer des soins aux personnes en fin de vie ou au retour a la
alyass Sy aidAvydzZ Iyd €Qldzi2zy2YAS RSa NB
qualité de vie.

A Offrir un soutien aux proches et favoriser leur présence et leur implication.

A Assurer un sougén au retour a la vie active et un accompagnement post
hébergement.

AhTFNANI dzy tAS8dz RQSyasSaaysSysSyid Si RS NBO
interdisciplinaire.

PHILOSOPHIE

[&@tonRS [ [/ 2NIRNIGAR2Y CSft A Brintip®sBivdlits. RQI SNBf
A[Sa &az2iaya S fQFO0O02YLI AySYSyild az2yid 271
holistique de la santé.

ATl aGNHzOGdzZNE RS T2y O00A2yySYSyil asS @Sadz
f QS@2tdziAzy RSa 0Saz2iAyao

A S&a NI LILIRZNIA& RSesangfaanizdéS.y S RQSY(INI AR

La gestion est de type participatif.

Al QSYSGBANRYYySYSyid Said OKIFft SdzNBdzE S NBaLS
et les différences individuelles.

>\

A La personne vivant avec le VHitla a droit & la confidentialité au respect etla
dignité.

A La personne a le droit de participer aux décisions qui concernent ses conditions de
vie.

AalfaNB fQAaadadzsS RQdzyS YIflFRAS 2dzal dzQt Y
étape de la vie peudtre une occasion de croissance personnelle.

A Une apNP OKS AYUSNRAAOALI AYIlANBE NB22AYy( d
comme étant liée aux dimensions physique, affective, cognitive, sociale et spirituelle

de la personne. Cette pratique favorise la création dd bl SO RQdzyS O
solidarité.

/

/






4. PORTRAIT DE LA CLIENTUE.BtHubert (excl Satellite Studios

4.1 Témoighagale Gérald

Depuis janvier 2007, |je faisais des a
sant® no®tait pas f ordpneumoeies@ egpétitian. s d u
Le m®decin mda propos® de faire un te
enjuin2007, codest reehdh petaluisen r ®gi on
semained\ ma sortie, je ne pouvais plus rester seul chez moi, il me fallait un

endroit pour vivre. Ma travailleuse sociale cherchait une maison de

conval escence, mais | O®baasentddop®r elbh
CcO®t ait sp®ci al | mW®ceduwresavaisa mal adi e, ¢
Le VIH co®tait si nouveau, je ne conn
peur. Je ndi maginais pas que -a moboarr

mes jours, je ne savais pas quoi attendre de lAwvie. d ®part | davai s
ddo°tre dans une maison doh®bergement ,
|l e cas de ma m re. Jeld @ empaadexdléamoaur i r ,
me disais que | a personne qui mda con

se promenait & un gun.

JeanMar c et Aur ®l i e sont venus me renco
toujour s. |l s méont parl ® de | a mai so
fonctionne, je me suis senti en confi
j 0esp®bals all aient me prendre.

Quand je suis arriv®, je ne maérchais
beaucoup de poids. Je connaissais pas les pihdesgvait pas comment les

prendre. Jdavai sQudrag sysarive allaisdne m®mo i r

/




doH®r eilll 8 ®t ai ent relocalis®s ~ | 0htpi't

la-bas.
Je me souviens de | a premi re marche ¢
difficile, mais cgour-laj 0 a i ral i s® que jJ 0®tai s cap:

la volonté. Aprés ca je suis sorti aux 2 jours puis chaque jour. A force de bien

manger, | O0ali repris confiance en moi,

Huit mois apres, je suis en bonne santé, comme avant que je sois malade,

capable de subvenir a mes besoins, me faireamahgecm uper de moi
appris ° ne plus me n®gliger, °tre att
batreMa m®moi re revient, mon ®nergie est

jambes restent fragiles, je me fatigue assez vite.

| C i I Iy a ludsaemb i haunntaei nceh,a luenuer egr osse an
beaucoup de staff, on estcheznous, padsstune prison, on a
besoin et on peut garder notre Iind®pen

aider moralement et physiquement.

Dans une mabon spécialisée comme ici on a une bonne information. Les

Il ntervenants tdoaident en todoapprenant s
peur quaodi l ne venait plus me voir, alo
cO®t ai t . ¢ta béatrassmme®avdepui gecvais
semaine chez lui.

LaMai son doH®rell e moda aild® ° vivre av
mes peurs, jodai gu®r i I C i

Je ne sais pas comment le décrire tellement que ca été formidable. Je partirai le

ciur greopsjdovais perdre ma famill e, p o

Gérald



— T

Gérald ...apregjuelguetemps a la Maison d'Hérelle

E



4.2  Profil des demandeR Q| R Y Jsur ka iu@ SHubert

Par Jean Marc Meilleur, coordonnateur de®ins

[ S LINRPOSaadza RQSQlIfdz A2y RS& RSYlFIYyRSa RQl
YsYS® [ S O2YAGS RS astSoOodAazy Said 02YLR2asS R
ou un stagiaire dans le domaine des soins de santé. Le principal critere de sélettion e
toujours que la problématique dominantsoit celle du VIR A Rl | §SO LISNI S R
LIK&aAljdzS 2dz LJAOK2f 23AljdzS® [ QSO fdzr GA2Yy &
demandes, sinon a domicile ou a la Maison d'Hérelle.

> s ¥ A~ oA

al fANB fQAYLIYIRRSY 2 NANBRIAIAGTARGS RQIF OO0dzSA f
NEBYy20FiA2y> y2dza | @2ya& NBwewdz cp RSYFYRS&a RQl
StftSa 2yid SGS | OO0dzZSAfttASa t fés. Notodsdikeyes RU| S|
appelants nous solii@ient tout en étant conscients dda limite de notre capacité

RQIF OOdzSA f daussiRBzél2 fy W&y & dzyS OAyljdzryadl AyS RQI

(0p))

information ou pour la disponibilité des places I ya |j dzQdzy S R Ss¥itt Y R

présentée.

5 SYI Vv RS &sioR @ebk persdnidies qui ont été accueillies (36)
Détails a la section.3 ¢ Profil des résidents hébergés

5S5YIYRSa RQIRYA&AAZ2Y RS& LISNER2YYySa ljdA yQ2y
Provenance des demandes

23 de centres hospitaliers (dont 11 du CHUM, et 9 du CUSM)

3 des CSSS

M RQdzyS AyaiuAaiddziazy OF NOSNI S

M RQdzy OSYiNX RQKSOSNHSYSy

M RQdzy S LISNE2YYS £t R2YAOAf So

Aucune de ces demandes ne présentait une problématique dominante dsiddi-et deux
RQSYGNB StftSa y2dzaa I dFrASyd SGS NBFSNBSa LJ2dzN
leur VIH.

 f SYSy i R Qindidr) Miajdritg @eRes personnes étaient sans logement

¢ 14 sans domicile fixe
e 6 en centre hospitalier sans logement
e 9vivaient en appartement.



4.3 Profil des résidents hébergés

¢t28LS RQKSOSNHEHSYSYyYI

2007-2008 2006-2007 1990-2008
Soins palliatifs 9 7 239
Transition 23 22 251
Dépannage 13 7 165
Total 45 36 655
2007-2008 19902008

Soins

5 e/ palliatifs v
V/ 20% ~ 4
A ‘ Soins

. - palliatifs

‘ ransition

Transition \ 3804 37%
51% )

See
2007-2008 2006-2007 1990-2008
Hommes 37 28 559
Femmes 8 8 96
Total 45 36 655
2007-2008 19902008

Femmes Femmes /
18% / 15% /

Hommes

Hommes ‘ ‘ B
8206 85%

E



$3dS Lt QI RYAaaAzZy
2007-2008 2006-2007 1990-2008
- de 18 ans 0 0 0 |
18 - 24 ans 0 0 6
25-29 ans 0 0 34
30 - 34 ans 0 2 78
35 -39 ans 11 6 142
40 - 44 ans 8 9 153
45 - 49 ans 7 3 102
50 - 54 ans 4
55 -59 ans 13 16 140
60 ans et + 2
Total 45 36 655
20072008 19902008

60 ans et +

4%

55-59 ans
29%

50-54 ans
9%

45-49 ans

35-39 ans

24%

40-44 ans
18%

W 16%

Lieu du déces

16%

\ 45-49ans
40-44ans |
23% \

50-54 ans

PARZ)

30-34 ans

2007-2008 2006-2007 1990-2008
Maison d'Hérelle 8 6 173
Hopital 0 1 29
Total 8 7 202
2007-2008 19902008

Maison
d'Hérelle!
100%

Hopital
14% /

Maison
d'Hérelle
86%




Orientation sexuelle décleee

2007-2008 2006-2007 1990-2008
Homosexuels 20 19 334
Hétérosexuels 13 17 237
Bisexuels 0 0 30
Inconnue 1 0 43
Total 34 36 644
2007-2008 19902008

Inconnue Bisexuels
2% 5% Inconnue

g 0,
Hétérosexuels 0%
0
29% Hétérosexuels

36%

Homosexuels

53%
Homosexuels

69%

HISTORIQUE DE LA@RIENTATION SEXUELLE

Année Homosexuels Hétérosexuels
2007-'08

'06-'07

'05-'06 49.1% 50.9%

'04-'05 48.4% 50.0%

'03-'04 51.6% 46.8%

'02-'03 61.7% 38.3%
__________ L '01-'02 52.2% 45.7%

'00-'01

200708 0607 1506

E



Provenance de la référence

2007-2008 2006-2007 (2004-2008)

Hopital 28 25 139
CLSC/CSSS 5 3 18
Institutions carcérales 1 0

Equipe mobile 1 2

Domicile 6 0

Autres 4 6

Total 45

2007-2008

Autres

Equipe

... WOk
Domicile
14%

CLSC/CSSs
11%

Hopital
62%

Langue maternelle

CLSC/CSSS.
9%

Hopital
69%

2007-2008 2005-2006 1990-2008
Francais 37 40 466
Anglais 4 4 81
Créole 4 6 50
Espagnol 0 3 20
Autres 0 2 38
Total 45 55 655
2007-2008 19902008

Créole
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Francais
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2007-2008 2006-2007 1990-2008
Sécurité du revenu 37 29 451
R.R.Q. (Rentes du Québec) 0 6 44
R.R.Q + Séc. du revenu 5 0
RRQ + assurance salaire 1 0
Assurance salaire 1 8 81
Assurance emploi 1 1 31
C.S.S.T. 0 0
R.E.E.R. 0 0
Aucun revenu 0 0 13
Source inconnue 0 0 25
Total 45 39 655

Raison du départ




















































































































































